ENVE

KORIAN

Lettre ouverte a Monsieur Christian CHAUTARD,
Président du Conseil d’Administration

Monsieur Le Président du Conseil d’Administration,

L’'UNSA s’est toujours positionnée comme un syndicat d’actions et de propositions au sein
du Groupe. Nous voudrions ainsi étre rassurés sur le fait que le changement de gouvernance
annoncé aujourd’hui ne constituera pas un frein a I'ensemble des projets d’harmonisation
sociale auxquels nous participons activement.

Compte tenu de ce qui a pu étre repris par la presse et plus précisément sur, nous vous
citons « Il n’y a pas de trou dans la caisse, pas de loup », nous souhaitons que vous nous
confirmiez que cela n’aura aucun impact sur les primes sur objectifs qui seront versées en
Mars 2016, ni sur la Participation aux bénéfices qui sera versée en 2016.

Nous souhaitons également valider avec vous que cette évolution de la gouvernance ne
bouleversera pas le circuit de décisions opérationnelles et que les établissements ne seront
pas impactés dans leur travail et leur organisation au quotidien. En effet, nous sommes
convaincus que les établissements ont besoin de stabilité et de reperes pour maintenir une
bonne prise en charge de nos clients.

Nous sommes certains qu’un échange sur ces sujets nous permettrait de rassurer I'ensemble des
collaborateurs, que nous représentons.

Bien respectueusement.

Bertrand RENOUARD
Sonia LAMINE

Daniel GIRAUD
Laurent LABARRE



