
            

 

COMMUNIQUE 
 

Paris, le 25 février 2022  
 

Lors de son audition devant la commission des affaires sociales au 

Parlement, en date du 23 février 2022, l’UNSA SANTE SOCIAUX PUBLIC et 

PRIVE, auquel il est important de préciser que l’UNSA KORIAN n’adhère 

pas, a indiqué « qu’il y a chez ORPEA quelque chose de l’ordre du 

systémique dans le management mais c’est valable aussi dans d’autres 
grands groupes privés lucratifs ».  

Au regard des propos tenus, l’UNSA KORIAN, 1ere force syndicale au sein 

de l’entreprise, se voit dans l’obligation de démentir catégoriquement et 

fermement les informations précédemment citées. 

En effet, les représentants de l’UNSA KORIAN, qui sont au plus proches 

des salariés de l’entreprise et de son fonctionnement, peuvent indiquer 

qu’il n’existe aucune analogie entre le système ORPEA, tel qu’il est décrit 

dans le livre « Les fossoyeurs » et l’entreprise KORIAN. 

En ce qui concerne le statut d’entreprise à mission, nous sommes 

également sur un profond désaccord avec les propos tenus par la 

Fédération UNSA SANTE SOCIAUX PUBLIC et PRIVE. En effet, il est 

important de rappeler que les représentants de l’UNSA KORIAN ont 

demandé à la Direction Générale, dans un communiqué en date du 31 

janvier 2022, d’engager l’entreprise vers le statut d’entreprise à mission. 

Non seulement nous soutenons cette position mais nous en sommes 

également les promoteurs. 

Enfin, il est important de noter que, dans un message envoyé le 14 février 

2022 à la Commission des affaires sociales de l’Assemblée, les 

représentants de l’UNSA KORIAN ont souhaité être entendus sur le 

fonctionnement de l’entreprise. A ce jour, ils n’ont reçu aucune suite à leur 

demande.  

 

Les Représentants UNSA KORIAN. 


